
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・キャリアアップ支援（各種免許取得費用を会社で全額負担）

・子女教育手当の支給（小学生～大学・専門学校生対象）

・運転日報の自動印刷化などIT活用による労働時間の縮減

・入社前の運行実務体験の実施によるミスマッチ防止

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

快適で働きがいのある職場作り

社内管理体制の構築

キャリアアップ制度の充実と、各種手当支給による社員の生活の安定化支援によって、

社員全員が高いモチベーションを持って働ける職場環境整備に努めてまいります。

物流のプロフェッショナルとして、高度化する物流ニーズに対応する体制を整えると共に、

無事故無違反の継続を通じて、安全・安心・確実な物流サービスの提供に努めてまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社県北物流 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・安全運行管理の徹底（運転時間管理・休息時間管理・速度管理・運行ルート管理・休息前後のアルコールチェックを実施）

・全車両にドライブレコーダー搭載済み

・全日本トラック協会の「安全性優良事業所（Gマーク）｣の認定取得済み

・無事故無違反ドライバーへの手当支給制度

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・『グリーン経営認証』の取得を目指す

・蓄熱マットの導入による、冬季間のアイドリング時間削減

・ドライバーへのエコドライブに向けた改善指導の実施（デジタルタコグラフを活用し運転効率の可視化）

・事業所屋内外の全照明をLED照明へ順次切替

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・「フードバンクしばた」への協力活動の継続

・会社周辺のクリーン活動の継続的実施

・交通安全週間にのぼり旗を設置し、安全運転を促進

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

地域に根ざした企業として、地域住民・企業・自治体と連携し、地域社会への貢献に努め、

地域の皆さまから信頼される企業を目指してまいります。

地域環境との調和

地域社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

環境に配慮した運行の徹底と事務所や倉庫の省エネルギー化の取組みの推進により、

地域環境の保全に貢献してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


